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DITERBITKAN OLEH:

PENAFIAN

Maklumat yang terkandung dalam pelan ini adalah khusus untuk kegunaan Kementerian Perumahan dan Kerajaan Tempatan 
(KPKT) dan tertakluk kepada perubahan tanpa sebarang notis. KPKT tidak akan bertanggungjawab atas sebarang kesilapan 
akibat penggunaan maklumat yang terkandung di dalamnya.

KPKT
UNIT INTEGRITI

KEMENTERIAN PERUMAHAN DAN KERAJAAN TEMPATAN

No. 51, Persiaran Perdana Presint 4,62100 Putrajaya

TEL      : 603-8891 5202  FAX    : 603-8891 3492

HAK CIPTA TERPELIHARA

Sebarang edaran atau penghasilan semula mana-mana bahagian atau keseluruhan kandungan dalam apa jua bentuk 
adalah dilarang. Sebarang pengeskploitasian untuk tujuan komersial tanpa kebenaran bertulis adalah tidak dibenarkan sama 
sekali.
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Pelan Antirasuah Nasional (NACP) 2019 hingga 2023 yang diumumkan pada                       
29 Januari 2019 telah menetapkan semua kementerian untuk membangunkan Pelan 
Antirasuah Organisasi (OACP). Selari dengan arahan tersebut, Kementerian 
Perumahan dan Kerajaan Tempatan (KPKT) telah berjaya membangunkan OACP 
kementerian pada 30 September 2019. Pelaksanaan OACP KPKT adalah bermula 
pada Februari tahun 2020 sehingga 2024.  Semakan semula OACP KPKT  buat 
pertama kalinya telah diadakan pada tahun 2021 atas faktor penstrukturan semula 
KPKT dan seterusnya diedarkan semula untuk penggunaan semua Bahagian dan 
Unit pada bulan Februari 2022.

Pada 7 Mei 2024,  Strategi Antirasuah Nasional (NACS) 2024 – 2028 telah 
dilancarkan oleh YAB Perdana Menteri yang mana ia merupakan kesinambungan 
daripada NACP 2019 – 2023. Merujuk kepada Strategi 2: Kebertanggungjawaban 
Awam, no. 18, semua kementerian diarahkan untuk  membangunkan langkah 
pencegahan rasuah organisasi. Memandangkan KPKT  telah sedia ada mempunyai 
OACP pihak SPRM mencadangkan agar pihak KPKT membuat semakan semula 
semua inisiatif sama ada masih relevan untuk digunakan, digugurkan atau 
ditambah. Oleh yang demikian, Unit Integriti KPKT telah melaksanakan sesi libat 
urus bersama wakil Bahagian dan Unit bermula 26  November 2024 sehingga           
6 Disember 2024. Manakala proses pemurnian dan penyediaan draf akhir OACP 
telah selesai dilaksanakan pada Januari 2025 dengan kerjasama wakil SPRM. 

Perkara yang diberi penelitian adalah meliputi isu-isu dalaman bahagian dan unit 
berkaitan kelemahan integriti, tadbir urus dan antirasuah yang harus ditangani serta 
melibatkan semua bidang dan aktiviti yang wujud. Ini bertujuan memastikan 
pembangunan organisasi yang lestari dan bebas rasuah dengan mengambilkira 
situasi kini dan masa hadapan.

Semakan semula OACP telah diperakukan dalam Mesyuarat Kajian Semula 
Pengurusan Bagi Dasar dan Prosedur Berkaitan Governans, Integriti dan Antirasuah 
KPKT pada 21 Februari 2025 dan telah diluluskan dalam Mesyuarat Jawatankuasa 
Tatakelola (JTK) KPKT pada 19 Mac 2025.

LATAR BELAKANG
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KERANGKA PELAN OACP KPKT 
2025 - 2028

VISI

MELAHIRKAN WARGA KEMENTERIAN YANG BERINTEGRITI 
TINGGI

MISI

MATLAMAT

BIDANG KEUTAMAAN

MEMPERKASAKAN TADBIR URUS DAN INTEGRITI WARGA 
KEMENTERIAN MELALUI PEMATUHAN TERHADAP UNDANG-
UNDANG, PERATURAN DAN ARAHAN YANG BERKUATKUASA

MEMBUDAYAKAN AMALAN INTEGRITI DALAM 
PENYAMPAIAN PERKHIDMATAN DI KEMENTERIAN

PENTADBIRAN SEKTOR AWAM, PENGUATKUASAAN 
UNDANG-UNDANG, PEROLEHAN AWAM DAN TADBIR URUS 

MENGINSTITUSIKAN KREDIBILITI AGENSI 
PENGUATKUASAAN UNDANG-UNDANG

MEMPERKUKUHKAN KECEKAPAN 
PENYAMPAIAN PERKHIDMATAN AWAM

MEMUPUK TADBIR URUS BAIK DALAM 
ORGANISASI

MEMPERTINGKATKAN KEBERKESANAN DAN 
KETELUSAN PEROLEHAN AWAM

4 STRATEGI
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SEBELUM SEMAKAN SEMULA

SELEPAS SEMAKAN SEMULA

RINGKASAN SEMAKAN SEMULA

24

41
Jumlah inisiatif 

keseluruhan

Jangka 
masa pendek1

Jangka 
masa sederhana0

Jangka 
masa panjang

40

*Diluluskan melalui persetujuan Pengurusan Tertinggi 
KPKT bertarikh 30 Disember 2019

*Diluluskan dalam Mesyuarat Jawatankuasa Tatakelola 
(JTK) KPKT Bilangan 1 Tahun 2025 bertarikh 19 Mac 2025

60
Jumlah inisiatif 

keseluruhan

Jangka 
masa pendek5

Jangka 
masa sederhana4

Jangka 
masa panjang

51

PENYATAAN RISIKO

Sebanyak 24 pernyataan risiko adalah 

berdasarkan punca atau senario di 

Bahagian dan Unit

PENYATAAN RISIKO

Penyataan risiko rasuah adalah  berdasarkan Akta 

Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia 2009 

(ASPRM 2009):

• Meminta/ menerima rasuah; 

• Mengemukakan tuntutan palsu; dan

• Menyalahguna jawatan/ kedudukan.

STATUS INISIATIF

Kekal 16

Pinda 11

Baharu 14

Gugur 33

41
Inisatif

3
Risiko

4
Bidang 

Keutamaan

4
Strategi

• Pentadbiran Sektor Awam
• Perolehan Awam
• Penguatkuasaan Undang-Undang
• Tadbir Urus

• Memperkukuhkan Kecekapan Penyampaian Perkhidmatan Awam
• Mempertingkatkan Keberkesanan & Ketelusan Perolehan Awam
• Menginstitusikan Kredibiliti Agensi Penguatkuasaan Undang-Undang
• Memupuk Tadbir Urus Baik Dalam Organisasi
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SENARAI INISIATIF

OACP KPKT 2025-2028

BAB 2
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SINGKATAN NAMA BAHAGIAN/ UNIT

BIL. NAMA BAHAGIAN/ UNIT SINGKATAN

1 Bahagian Kemampanan Bandar BH

2 Bahagian Perancangan Strategik dan Antarabangsa BSA

3 Bahagian Kesejahteraan Komuniti BSK

4 Bahagian Pelaksanaan dan Perkhidmatan Kejuruteraan BPJ

5 Bahagian Perancangan Perumahan BR

6 Bahagian Kawalan Kredit Komuniti BKK

7 Bahagian Undang-Undang BUU

8 Unit Audit Dalam UAD

9 Unit Integriti UI

10 Unit Komunikasi Korporat UKK

11 Bahagian Kewangan dan Perolehan BKew

12 Bahagian Teknologi Maklumat BTM

13 Bahagian Khidmat Pengurusan BKP

14 Bahagian Sumber Manusia BSM

15 Bahagian Akaun BA

16 Bahagian Pembangunan BPemb

17 Tribunal Perumahan dan Pengurusan Strata TPPS
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BIDANG KEUTAMAAN  : PENTADBIRAN SEKTOR AWAM

STRATEGI 1 MEMPERKUKUHKAN KECEKAPAN PENYAMPAIAN PERKHIDMATAN AWAM 

OBJEKTIF STRATEGIK 1 Merekayasa Perkhidmatan Awam Ke Arah Tadbir Urus Baik

OBJEKTIF STRATEGIK 2 Menggalakkan Merit Dan Integriti Dalam Proses Pengambilan, Pemilihan Dan 
Pelantikan Ke Mana-Mana Jabatan

OBJEKTIF STRATEGIK 3 Menambahbaik Keberkesanan Pendidikan Dan Pembangunan Profesionalisme 
Berterusan Dalam Kalangan Pegawai Awam

BIL. RISIKO INISIATIF
BAHAGIAN/

UNIT

TEMPOH 

MASA

1 Meminta/ menerima rasuah dalam 

pengurusan pentadbiran

Mengemukakan tuntutan palsu 

pengurusan pentadbiran

Menyalahguna jawatan/ kedudukan 

pengurusan pentadbiran

Taklimat khusus berkenaan 

Perlindungan Pemberi Maklumat/ 

Whistleblower Policy 

UI 2025 - 2028

2 Mengadakan taklimat mengenai

Akta SPRM 2009

UI 2025 - 2028

3 Mengemaskini Kit Pengurusan 

yang merangkumi aspek peraturan 

tatatertib, kewangan, sumber 

manusia dan pengurusan secara 

am

UI 2025

4 Melaksanakan program kesedaran 

pengurusan modal insan seperti 

kursus/seminar dalam aspek 

governans, integriti dan antirasuah 

UI 2025 - 2028

5 Melaksanakan Program 

Pembangunan Profesionalisme 

Berterusan (CPD) yang melibatkan 

aspek generik dan fungsional

BSM 2025 - 2028

6 Mewujudkan pengiktirafan dan 

pemberian anugerah kepada 

pegawai yang menunjukkan 

peningkatan prestasi

Semua 

Bahagian/ 

Unit

2025 - 2028

10
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BIDANG KEUTAMAAN  : PEROLEHAN AWAM

STRATEGI 2
MEMPERTINGKATKAN KEBERKESANAN DAN KETELUSAN PEROLEHAN 
AWAM

OBJEKTIF STRATEGIK 1
Meningkatkan Ketelusan Perolehan Awam, Pengurangan Risiko Rasuah, 
Penyelewengan Pasaran Dan Anti Persaingan

BIL. RISIKO INISIATIF
BAHAGIAN/

UNIT

TEMPOH 

MASA

1 Meminta/ menerima rasuah dalam

pengurusan perolehan

Menyalahguna jawatan/ kedudukan

dalam pengurusan perolehan

Menjadikan kursus kewangan dan

perolehan, integriti serta etika

kerja sebagai kursus wajib ke atas

semua pegawai lantikan baru

BSM 2025 - 2028

2 Melaksanakan kursus pengurusan 

perolehan 

BKew 2025 - 2028

3 Menyemak dan memantau tahap 

keterhutangan kewangan yang 

serius terhadap pegawai 

berdasarkan pemotongan melebihi 

60% daripada emolumen melalui 

slip gaji

Semua 

Bahagian
2025 - 2028

4 Memantau dan melaksanakan 

pusingan pegawai yang  

menganggotai jawatankuasa 

pembuka dan penilaian tender/ 

sebut  harga setiap 2 tahun

Semua 

Bahagian/ 

Unit

2025 - 2028

5 Pengauditan dan naziran berkala 

berkaitan perolehan oleh pihak 

berkecuali

UAD 2025 - 2028

6 Memantau pelaksanaan Integrity 

Pact bagi perolehan di KPKT

BKew 2025 - 2028

11
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BIDANG KEUTAMAAN  : PEROLEHAN AWAM

STRATEGI 2
MEMPERTINGKATKAN KEBERKESANAN DAN KETELUSAN PEROLEHAN 
AWAM

OBJEKTIF STRATEGIK 1
Meningkatkan Ketelusan Perolehan Awam, Pengurangan Risiko Rasuah, 
Penyelewengan Pasaran Dan Anti Persaingan

BIL. RISIKO INISIATIF
BAHAGIAN/

UNIT

TEMPOH 

MASA

7 Mengemukakan tuntutan palsu bagi 

proses bayaran kepada pembekal/ 

kontraktor/ penyedia perkhidmatan 

Melaksanakan pusingan kerja 

pegawai di jawatan sensitif (3-5) 

tahun dan tidak sensitif  (3-8) 

tahun berdasarkan ceraian UP.2.2 

:Dasar dan Prosedur Penempatan 

Pegawai Dalam Perkhidmatan 

Awam

BSM 2025 - 2028

8 Memastikan sebahagian pegawai 

yang terlibat dalam urusan  

tuntutan kepada pembekal/ 

kontraktor/ penyedia perkhidmatan 

menghadiri kursus pemantapan 

integriti/ pengurusan kewangan 

Semua 

Bahagian/ 

Unit

2025 - 2028
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BIDANG KEUTAMAAN: PENGUATKUASAAN UNDANG-UNDANG

STRATEGI 3
MENGINSTITUSIKAN KREDIBILITI AGENSI PENGUATKUASAAN UNDANG-
UNDANG

OBJEKTIF STRATEGIK 1
Meningkatkan Kecekapan dan Pengamalan Profesionalisme Dalam Agensi 
Penguat Kuasa Undang-Undang

OBJEKTIF STRATEGIK 2 Memperkukuhkan Agensi Penguatkuasaan Undang-Undang

OBJEKTIF STRATEGIK 3 Menambahbaik Perundangan Agensi Penguatkuasaan Undang-Undang

BIL. RISIKO INISIATIF
BAHAGIAN/

UNIT

TEMPOH 

MASA

1 Menerima/ meminta rasuah dalam 

urusan penyediaan kertas siasatan

Menyalahguna jawatan/ kedudukan 

dalam urusan penyediaan kertas 

siasatan

Menganjurkan kursus pengurusan 

kertas siasatan dalam penyediaan 

kertas siasatan yang berkualiti

BKK 2025 - 2028

2 Meminta/ menerima rasuah semasa

siasatan dan pemantauan

Melaksanakan pemeriksaan balas 

oleh penyelia ke atas laporan 

pemeriksaan oleh pasukan 

pemantauan dan siasatan 

bahagian

BKK 2025 - 2028

3 Akuan Bebas Rasuah dan 

Pengisytiharan Bebas 

Kepentingan Peribadi (S&P)

BKK 2025 - 2028

4 Menyemak dan memantau tahap 

keterhutangan kewangan yang 

serius terhadap pegawai 

berdasarkan pemotongan melebihi 

60% daripada emolumen melalui 

slip gaji

BKK 2025 - 2028

5 Menandatangani Ikrar Bebas 

Rasuah

BKK 2025 - 2028

Meningkatkan kesedaran 

mengenai integriti dan antirasuah 

melalui kursus berkaitan integriti/ 

antirasuah/ nilai-nilai murni kepada 

pegawai.

BKK 2025 - 2028

6
13
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BIDANG KEUTAMAAN: TADBIR URUS

STRATEGI 4 MEMUPUK TADBIR URUS BAIK DALAM KPKT

OBJEKTIF STRATEGIK 1 Memastikan Pengamalan Ketelusan Dalam KPKT

OBJEKTIF STRATEGIK 2 Memastikan Daya Tahan Terhadap Ancaman Rasuah Di KPKT

BIL

.
RISIKO INISIATIF

BAHAGIAN/

UNIT

TEMPOH 

MASA

1 Menyalahguna jawatan/kedudukan 

dalam proses permohonan lesen 

syarikat Kredit Komuniti (KK)/ 

Pemegang Pajak Gadai (PPG)

Mengadakan latihan kepada pegawai 

berkenaan urusan pelesenan

BKK 2025 - 

2028

2 Akuan Bebas Rasuah dan

Pengisytiharan Bebas Kepentingan

Peribadi (Cawangan Pelesenan)

BKK 2025 - 

2028

3 Menyemak dan memantau tahap 

keterhutangan kewangan yang serius 

terhadap pegawai berdasarkan 

pemotongan melebihi 60% daripada 

emolumen melalui slip gaji

BKK 2025 - 

2028

4 Menandatangani Ikrar Bebas Rasuah BKK 2025 - 

2028

5 Meningkatkan kesedaran mengenai 

integriti dan antirasuah melalui kursus 

berkaitan integriti/ antirasuah/ nilai-

nilai murni kepada pegawai 

BKK 2025 - 

2028

6 Meminta/ menerima rasuah dalam 

mendengar kes tribunal

Menyalahguna jawatan/ kedudukan 

dalam mendengar kes tribunal

Menambahbaik Prosedur Operasi 

Standard (SOP) bagi pelantikan 

Presiden secara berkala

TPPS 2025 - 

2028

7 Menambahbaik Prosedur Operasi 

Standard (SOP) bagi penamatan 

perkhidmatan Presiden secara 

berkala

TPPS 2025 - 

2028

14
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BIDANG KEUTAMAAN: TADBIR URUS

STRATEGI 4 MEMUPUK TADBIR URUS BAIK DALAM KPKT

OBJEKTIF STRATEGIK 1 Memastikan Pengamalan Ketelusan Dalam KPKT

OBJEKTIF STRATEGIK 2 Memastikan Daya Tahan Terhadap Ancaman Rasuah Di KPKT

BIL. RISIKO INISIATIF
BAHAGIAN/

UNIT

TEMPOH 

MASA

8 Mengemukakan tuntutan palsu bagi 

proses bayaran kepada pembekal/ 

kontraktor/ penyedia perkhidmatan   

berkaitan program Pemerkasaan 

Eonomi Komuniti Bandar (PEKB)/ 

Pejabat Sekretariat Muafakat 

Komuniti (PSMK)

Pemeriksaan mengejut oleh 

Ketua Jabatan / Penyelia 

terhadap pelaksanaan program 

PEKB/ PSMK

BSK 2025 - 2028

9 Memastikan sebahagian 

pegawai yang terlibat dalam 

urusan  tuntutan kepada 

pembekal/ kontraktor/ penyedia 

perkhidmatan menghadiri kursus 

pemantapan integriti

BSK

10 Mengemukakan tuntutan palsu bagi 

proses bayaran bagi Tuntutan 

Perjalanan dan Elaun Lebih Masa 

Pegawai/ Kakitangan di 

Kementerian.

Peringatan Integriti dan 

Antirasuah oleh Ketua Jabatan/ 

pegawai penyelia dalam 

Mesyuarat Utama  Bahagian/ 

Unit

Semua 

Bahagian/ 

Unit

2025 - 2028

11 Menyemak dan memantau tahap 

keterhutangan kewangan yang 

serius terhadap pegawai 

berdasarkan pemotongan 

melebihi 60% daripada 

emolumen melalui slip gaji

Semua 

Bahagian/ 

Unit

2025 - 2028

12 Mengemukakan tuntutan palsu

berkaitan penggunaan kad inden

minyak

Membuat pemeriksaan 

mengejut oleh penyelia secara 

berkala

BKP, BPemb, 

BSK, TPPS 

2025 - 2028

13 Membuat pemantauan kad 

inden minyak bagi setiap 

kenderaan secara sukuan 

tahun

BKP, BPemb, 

BSK, TPPS 

2025 - 2028

15

15



BIDANG KEUTAMAAN: TADBIR URUS

STRATEGI 4 MEMUPUK TADBIR URUS BAIK DALAM KPKT

OBJEKTIF STRATEGIK 1 Memastikan Pengamalan Ketelusan Dalam KPKT

OBJEKTIF STRATEGIK 2 Memastikan Daya Tahan Terhadap Ancaman Rasuah Di KPKT

BIL. RISIKO INISIATIF
BAHAGIAN/

UNIT

TEMPOH 

MASA

14 Menyalahguna jawatan/ 

kedudukan bagi pemantauan 

dan pemeriksaan projek 

pembangunan 

Menghadiri kursus pengurusan 

projek tertakluk kepada 

peruntukan yang mencukupi

BPJ 2025 - 2028

15 Memperkasakan pemantauan 

projek pembangunan oleh pihak 

pengurusan dengan 

meningkatkan lawatan tapak, 

mengadakan sesi libat urus 

dengan pihak berkaitan serta 

mesyuarat intervensi 

BPemb 2025 - 2028

16 Menyalahguna jawatan/ 

kedudukan dalam menjalankan 

tugas-tugas berkaitan 

pengurusan sumber manusia 

di Kementerian 

Melaksanakan Program 

Pembangunan Profesionalisme 

Berterusan (CPD) yang 

melibatkan aspek generik dan 

fungsional

BSM 2025 - 2028

17 Memperkasakan pelaksanaan

Prosedur Operasi Standard

(SOP) dalaman dan tatacara

berkaitan penempatan agar selari

dengan pekeliling yang

dikeluarkan oleh agensi induk

BSM 2025 - 2028

18 Mengenalpasti pegawai yang 

layak dan melaksanakan 

pusingan kerja pegawai di 

jawatan sensitif (3-5) tahun dan 

tidak sensitif (3-8) tahun 

berdasarkan ceraian UP.2.2 : 

Dasar dan Prosedur Penempatan 

Pegawai Dalam Perkhidmatan 

Awam

BSM 2025 - 2028

16
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BIDANG KEUTAMAAN: TADBIR URUS

STRATEGI 4 MEMUPUK TADBIR URUS BAIK DALAM KPKT

OBJEKTIF STRATEGIK 1 Memastikan Pengamalan Ketelusan Dalam KPKT

OBJEKTIF STRATEGIK 2 Memastikan Daya Tahan Terhadap Ancaman Rasuah Di KPKT

BIL. INISIATIF
BAHAGIAN/

UNIT

TEMPOH 

MASA

19 Menyalahguna jawatan/ 

kedudukan dalam pengurusan 

Program Pembasmian 

Kemiskinan Bandar (PPKB) 

Melaksanakan pengauditan dan 

pemeriksaan secara mengejut 

oleh Ketua Jabatan ke atas 

proses pemilihan penerima 

bantuan PPKB [Inisiatif PPKB: 

Program Baik Pulih Rumah di 

Bandar, Program Bina Baharu 

Rumah di Bandar, dan Program 

Pemerkasaan Ekonomi Komuniti 

Bandar (PEKB)]

BSK 2025 - 2028

20 Menambahbaik Dokumen

Perjanjian Program PEKB bagi

memastikan arahan dipenuhi

sepenuhnya

BSK 2025 - 2028

21 Menyalahguna jawatan/ 

kedudukan  semasa 

menyemak dan meminit 

arahan dalam Kertas Siasatan

Memantau secara berkala melalui 

mesyuarat secara sukuan tahun

BUU 2025 - 2028

17
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BAB 3
MEKANISME 

PELAKSANAAN DAN 

PEMANTAUAN
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MEKANISME PELAKSANAAN 

Jawatankuasa Tatakelola (JTK) peringkat 
Kementerian dipengerusikan oleh Ketua 
Setiausaha Kementerian

Ahli:

1) Timbalan Ketua Setiausaha                 
2) Setiausaha Bahagian/Ketua Unit
3) Ketua Pengarah       
4) Ketua Pegawai Eksekutif Agensi

▪ Pembentangan status pencapaian dan 

pelaksanaan inisiatif di bawah OACP 

▪ Mengenalpasti penyelesaian terbaik

▪ Membuat keputusan penting selari dengan 
kepentingan organisasi dan agensi

Urus Setia 
Unit 

Integriti

Mesyuarat Pengurusan peringkat Bahagian / 
Unit

Urus Setia
Penyelaras 

OACP 
Bahagian/

Unit

▪ Memastikan inisiatif-inisiatif dalam OACP 

dilaksanakan berdasarkan sasaran dan tempoh 

masa yang ditetapkan

▪ Mengemukakan pelaporan pelaksanaan 

inisiatif secara suku tahun kepada Unit 

Integriti selaku Urus Setia Induk OACP 

Mesyuarat Kajian Semula Pengurusan Bagi 
Dasar dan Prosedur Berkaitan Governans, 
Integriti dan Antirasuah KPKT

Urus Setia 
Unit Integriti

▪ Membincang dan memperakukan perkara-

perkara berkaitan OACP KPKT

▪ Memantau pelaporan pelaksanaan inisiatif 

OACP 

DALAMAN

PIHAK KETIGA

Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia 
(SPRM)

Urus Setia 
Unit Integriti

▪ Memantau dan mengemukakan pelaporan 

pelaksanaan inisiatif OACP Kementerian.

DAN PEMANTAUAN 
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PENGHARGAAN

PENAUNG

Datuk M Noor Azman bin Taib
Ketua Setiausaha KPKT

PENASIHAT

Datuk Mohd Zamri bin Mat Zain
Timbalan Ketua Setiausaha 

(Pengurusan dan Pembangunan)

SEKTOR PERANCANGAN DAN 
PERSEKITARAN MAMPAN

SEKTOR PERUMAHAN DAN 
KESEJAHTERAAN KOMUNITI

SEKTOR PENGURUSAN DAN 
PEMBANGUNAN

TRIBUNAL PERUMAHAN DAN  
PENGURUSAN STRATA

INSTITUT LATIHAN PERUMAHAN 
DAN KERAJAAN TEMPATAN

Puan Rizawati binti Abdul Kadir
Setiausaha Bahagian

Bahagian Kemampanan Bandar

Datin Dr. Syahira binti Hamidon
Setiausaha Bahagian

Bahagian Perancangan Strategik dan 
Antarabangsa

Dato’ Dr. Muhamad Sade bin Mohamad 
Amin

Setiausaha Bahagian
Bahagian Kesejahteraan Komuniti

Ir. Nor Aza binti Mohamed Hussin
Setiausaha Bahagian

Bahagian Pelaksanaan dan 
Perkhidmatan Kejuruteraan

Encik Murali Jayabalan
Setiausaha Bahagian 

Bahagian Perancangan Perumahan

Encik Muhammad Nor Azam bin Samah
Setiausaha Bahagian

Bahagian Kawalan Kredit Komuniti

Dato’ Rumaizi bin Baharin @ Md Daud
Setiausaha Bahagian

Bahagian Kewangan dan Perolehan

Puan Rosni binti Julis
Ketua Akauntan
Bahagian Akaun

Puan Aaishah binti Dato’ Abu Bakar
Setiausaha Bahagian

Bahagian Teknologi Maklumat

Puan Nor Akmar binti Abdul Karim
Setiausaha Bahagian 

Bahagian Sumber Manusia

Puan Rasidah binti Ibrahim
Setiausaha Bahagian

Bahagian Khidmat Pengurusan

Encik Hisham Azlin bin Zainun
Setiausaha Bahagian

Bahagian Pembangunan 

D. Sunita Kaur Jessy
Pengerusi

Encik Adel Al Hashir bin Kamalal Hashir
Pengarah

SEKTOR STAFF FUNCTION

Puan Roslina binti Shafawi
Penasihat Undang-Undang
Bahagian Undang-Undang

Dr. Farida binti Veerankutty
Ketua Unit

Unit Audit Dalam

Encik Muhammad Firdaus bin Azizan
Ketua Unit

Unit Komunikasi Korporat

Encik Mohd Nasir bin Ahmad Tajudin
Ketua Unit

Unit Integriti

JAWATANKUASA OACP

Ucapan terima kasih kepada :
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URUS SETIA OACP

Terima kasih juga diucapkan kepada pihak yang terlibat secara latihan dan tidak langsung dalam penyediaan OACP KPKT 
2025-2028.

PEGAWAI PENYELARAS OACP

UNIT INTEGRITI KPKT

BAHAGIAN KEMAMPANAN BANDAR

Encik Donald Godfrey Aloysius Gomez 

BAHAGIAN PERANCANGAN STRATEGIK DAN ANTARABANGSA

Puan Amiera Syakinah binti Zulkifli

BAHAGIAN PELAKSANAAN DAN PERKHIDMATAN KEJURUTERAAN

Encik Muhammad Nursyah bin Sapee

Puan Nor Suriani binti Samsudin

BAHAGIAN PERANCANGAN PERUMAHAN

Puan Syuhada binti Yahaya

BAHAGIAN KAWALAN KREDIT KOMUNITI

Puan Marliana binti Mohsin

BAHAGIAN UNDANG-UNDANG

Puan Siti Balkiah binti Abd Yazaid

Puan Nurul Hanani binti Ismail

UNIT AUDIT DALAM

Puan Siti Afzan binti Othman

UNIT KOMUNIKASI KORPORAT

Puan Nuraziazila binti Latif

BAHAGIAN KEWANGAN DAN PEROLEHAN

Puan Norazura Binti Ahmed

Puan Jamilia Hasnor binti Jamalludin

BAHAGIAN TEKNOLOGI MAKLUMAT

Encik Wan Yuswani bin Wan Yusof

Puan Sihazalwa binti Soad

BAHAGIAN KHIDMAT PENGURUSAN

Puan Javina binti Gikian

BAHAGIAN SUMBER MANUSIA

Puan Azura Hasmiza binti Ahmad Tarmizi

Puan Nurul Izzati binti Rahmat

BAHAGIAN AKAUN

Encik Hasnizam bin Hassan

Encik Farquarul Ariffin bin Abdullah

BAHAGIAN PEMBANGUNAN

Tuan Mohd Norhafiz bin Tuan Kub

TRIBUNAL PERUMAHAN DAN PENGURUSAN STRATA

Puan Wendy Jitos

Puan Siti Zubaidah binti Helmaterlidi

Puan Nurul Idayu binti Mohd Fazil

Puan Nor Diyana binti Aminuddin

Puan Maslinda binti Ahmad Shibee

Encik Muhammad Syafiq Maula Saiful

Encik Abd Hadi bin Abd Mutalib

Puan Siti Hajar binti Yahaya

Puan Nor Azlin binti Abdullah

Puan Jane Flora Anak Jingem

Encik Mohd Syafiq bin Mohd Yashim

Puan Lily Amirah binti Ibrahim
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KPKT
Kementerian Perumahan Dan Kerajaan Tempatan (KPKT)

No. 51, Persiaran Perdana Presint 4,62100 Putrajaya

TEL      : 603-8000 8000
FAX    : 603-8891 3182

Website   : www.kpkt.gov.my
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